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Антикоррупционная политика Негосударственного учреждения здравоохранения «Отделенческая поликлиника на ст.Абакан открытого акционерного общества «Российские железные дороги»
1. Общие положения

1.1. Настоящая антикоррупционная политика Негосударственного учреждения здравоохранения «Отделенческая поликлиник на станции Абакан открытого акционерного общества «Российские железные дороги» (далее Учреждение) разработана в соответствии с Федеральным Законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции и в целях защиты прав и свобод граждан, обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности.
1.2. Антикоррупционная политика Негосударственного учреждения здравоохранения «Отделенческая поликлиника на ст.Абакан открытого акционерного общества «Российские железные дороги» представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности данного Учреждения.

1.3. В настоящем документе используются следующие основные понятия:

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгод в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.
Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций  и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).

Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной  организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказанных ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение  действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица, либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям  (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.
Коммерческий подкуп – незаконная передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса РФ).
Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей  и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью  работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он является.
Коррупционное правонарушение – деяние, обладающее признаками коррупции, за которые нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность.

Коррупционный фактор – явление или совокупность явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их распространению.

Предупреждение коррупции – деятельность Негосударственного учреждения здравоохранения «Отделенческая поликлиника на ст.Абакан открытого акционерного общества «Российские железные дороги» 

2. Основные принципы противодействия коррупции

2.1. Антикоррупционная политика Учреждения основана на следующих ключевых принципах:

2.1.1. Принцип соответствия  политики организации действующему законодательству и общепринятым нормам.

2.1.2. Принцип личного примера руководства.

2.1.3. Принцип вовлеченности работников.

2.1.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.

2.1.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.

2.1.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.

2.1.7. Принцип открытости бизнеса.

2.1.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.

3. Цели и задачи антикоррупционной политики
3.1. Основными целями антикоррупционной политики являются:

3.1.1. Предупреждение коррупции в Учреждении.

3.1.2. Формирование антикоррупционного сознания у работников Учреждения.

3.2. Задачи антикоррупционной политики:

3.2.1. Формирование у работников единообразного понимания позиции Учреждения о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях.

3.2.2. Установление обязанностью работников Учреждения знать и соблюдать ключевые нормы антикоррупционного законодательства, требования настоящей политики.

3.2.3. Минимизация риска вовлечения работников Учреждения в коррупционную деятельность.

3.2.4. Обеспечение ответственности работников за коррупционные проявления.

4. Область применения антикоррупционной поликлики и круг лиц попадающий под ее действие
4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие Политики, являются работники Учреждения, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. Политика распространяется на лиц, например, физических и (или) юридических лиц, с которыми Учреждение вступает в иные договорные отношения. 
5. Определение и закрепление обязанностей работников, связанных с предупреждением и противодействием коррупции

5.1. Работники Учреждения в связи с предупреждением и противодействием коррупции обязаны:

5.1.1. Воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени Учреждения.

5.1.2. Воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени Учреждения.

5.1.3. Незамедлительно информировать непосредственного руководителя, руководство Учреждения о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений.
5.1.4. Незамедлительно информировать непосредственного руководителя, руководство Учреждения о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами.
5.1.5. Сообщать непосредственному руководителю или иному ответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

5.1.6. Принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов.
5.2. Работникам Учреждения запрещается получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от физических или юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение и т.д.).
5.3. Главный врач НУЗ «Отделенческая поликлиника на ст.Абакан ОАО «РЖД» отвечает за организацию всех мероприятий, направленных на реализацию принципов и требований настоящей Политики, включая назначение лиц, ответственных за разработку антикоррупционных мероприятий, их внедрение и контроль.
5.4. Задачи, функции должностных лиц, ответственных за противодействие коррупции должны быть определены в трудовых договорах и должностных инструкциях.
5.5. В число обязанностей должностных лиц, ответственных за противодействие коррупции входит:

5.5.1. Разработка и представление на утверждение главному врачу Учреждения проектов локальных нормативных актов Учреждения, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционная политика, кодекс этики и служебного поведения и т.д.).

5.5.2. Проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений работниками Учреждения.

5.5.3. Организация проведения оценки коррупционных рисков.

5.5.4. Прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений  работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами.

5.5.5. Организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников.

5.5.6. Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов  при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения  и противодействия коррупции.

5.5.7. Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.
5.5.8. Проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка соответствующих отчетных материалов руководителю Учреждения.
6. Внутренний финансовый контроль

6.1. Внутренний финансовый контроль направлен на создание системы соблюдения законодательства Российской Федерации в сфере финансовой деятельности, внутренних процедур составления и исполнения бюджета, повышение качества составления и достоверности бухгалтерской отчетности и ведения бухгалтерского учета, а также на повышение результативности использования средств бюджета.

6.2. Основной целью внутреннего финансового контроля является подтверждение достоверности бухгалтерского учета и отчетности учреждения, соблюдение действующего законодательства РФ, регулирующего порядок осуществления финансово-хозяйственной деятельности.

6.3. Система внутреннего контроля обеспечивает:

6.3.1. Точность и полноту документации бухгалтерского учета.
6.3.2. Своевременность подготовки достоверной бухгалтерской отчетности.
6.3.3. Предотвращение ошибок и искажений.
6.3.4. Выполнение планов финансово-хозяйственной деятельности.
6.3.5. Сохранность имущества учреждения.
6.4. Основными задачами внутреннего контроля являются:

6.4.1. Установление соответствия проводимых финансовых операций в части финансово-хозяйственной деятельности и их отражение в бухгалтерском учете и отчетности требованиям нормативных правовых актов.
6.4.2. Установление соответствия осуществляемых операций регламентам, полномочиям сотрудников.
6.4.3. Соблюдение установленных технологических процессов и операций при осуществлении функциональной деятельности.
6.4.4. Анализ системы внутреннего контроля учреждения, позволяющий выявить существенные аспекты, влияющие на ее эффективность.

6.5. Внутренний финансовый контроль в Учреждении осуществляется в следующих формах:
6.5.3.  «Предварительный контроль» - осуществляется до начала совершения хозяйственной операции, позволяет определить целесообразность и правомерность хозяйственной операции. «Предварительный контроль» осуществляется руководителем учреждения, начальником экономического отдела, главным бухгалтером, юрисконсультом.

6.5.4. «Текущий контроль» - повседневный анализ соблюдения процедур исполнения бюджета, ведения бухгалтерского учета, осуществление мониторинга расходования целевых средств по назначению. «Текущий контроль» осуществляется специалистами, осуществляющими бухгалтерский учет и отчетность Учреждения.

6.5.5. «Последующий контроль» - проводится по итогам совершения хозяйственных операций. Осуществляется путем анализа и проверки бухгалтерской документации и отчетности, проведения инвентаризации и иных необходимых процедур. «Последующий контроль» осуществляется главным бухгалтером, юрисконсультом и представителями иных заинтересованных подразделений.
6.6. Система контроля состояния бухгалтерского учета включает в себя надзор и проверку:

6.6.1. соблюдения требований законодательства РФ, регулирующего порядок осуществления финансово-хозяйственной деятельности.,

6.6.2. точности и полноты составления документов и регистров бухгалтерского учета.,

6.6.3. предотвращения возможных ошибок и искажений в учете и отчетности.,

6.6.4. исполнения приказов и распоряжений руководства.,

6.6.5. контроля за сохранностью финансовых и нефинансовых активов учреждений.

7. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции

7.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателем действительной приверженности учреждения декларируемым  антикоррупционным стандартом поведения.
7.2. Сотрудничество с правоохранительными органами проявляется в следующих формах:

7.2.1. учреждение принимает на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений.,

7.2.2. в форме оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции.,

7.2.3. в форме оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.
8. Ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) настоящей антикоррупционной политики 
8.1. Работники Учреждения, независимо от занимаемой должности, несут ответственность, предусмотренную действующим законодательство Российской Федерации, за соблюдение принципов и требований настоящей Политики.

8.2. Лица, виновные в нарушении требований настоящей Политики, могут быть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой  или уголовной ответственности по инициативе Учреждения, правоохранительных органов или иных лиц в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.
